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Thorsten Lenk

VON NINA VOIGT

iir 16 Uhr am Dienstag hat

der Familienvater noch eine

Besprechung im Biiro ange-
setzt. Er tragt den Termin in den
elektronischen Kalender ein, auf
den kurz darauf seine Frau von
ihrem Rechner aus zugreift. Ein
Kunde hat ihr gerade mdgliche
Termine fiir die Prasentation ge-
nannt. Der Dienstagnachmittag
kommt jetzt nicht mehr infrage,
da zeigt der Online-Kalender au-
Rer dem Termin ihres Mannes
auch das FufRballtraining ihres
Sohnes an. Den muss sie dann
wohl vom Sport abholen. Dafiir
gibt sie schon mal ihr Geschafts-
essen nachste Woche ein, da muss
ihr Mann dann die Kinder versor-
gen. Oder die Oma, aber die hat da
schon etwas vor, sagt der Termin-
plan.

Familienmanagement im
Internet - fiir das Darmstadter
Softwarehaus 5 Point AG ist das
die logische Konsequenz aus
Kind, Karriere und moderner
Kommunikation. ,,Vor 20 Jahren
ist im Biiro jeder mit dem Filofax
rumgerannt, heute sind E-Mails
nicht mehr wegzudenken aus
dem Arbeitsalltag. Und was im
Biiro jeder schatzt, lasst sich doch
auch in der Familie anwenden*,
findet Thorsten Lenk, einer der
beiden Griinder und Vorstande
der Firma mit 18 Mitarbeitern.
Anfang des Jahres hat 5 Point die
Plattform ,Family2Job“ auf den
Markt gebracht. Sie soll berufsta-
tigen Eltern die Abstimmung zwi-
schen Job und Familie erleichtern,
indem sie die beruflichen und pri-
vaten Termine und Verabredun-
gen aller Familienmitglieder
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macht die beruflichen
und privaten Termine
der ganzen Familie
transparent.
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Kinder und Karriere
online koordinieren

5 Point AG - Das Darmstadter Unternehmen hat eine Software entwickelt,
mit der Familien berufliche und private Termine abstimmen kdnnen

transparent macht und aktuell
halt. Bis zu zehn Benutzer kon-
nen den Kalender in einem ge-
schiitzten Bereich im Internet
einsehen und bestiicken.
»Das kostet mich fiinf Minu-
ten pro Tag und reduziert
Stress und Konflikte, weil ich
nicht erst eine Minute vorher
von meiner Frau erfahre,
dass ich die Kinder irgendwo
abholen muss“, sagt Lenk.
Der 42 Jahre alte Wirt-
schaftsingenieur und Absol-
vent der Technischen Univer-
sitdt Darmstadt ist selbst zwei-

facher Vater, mit seiner Familie

lebt er in Eberstadt. Das neue
Produkt hat er aus seinem
eigenen Bedarf heraus ent-
wickelt. Seine Frau arbeitet
als selbststdndiger Coach,
die Kinder sind zwei
und vier Jahre alt.
Ich konnte mein
Leben  anders
nicht fiihren.“

Schon vor ,Family2Job“ ha-
ben Lenk und seine Frau ihre be-
ruflichen und privaten Termine
online verwaltet. Weil es keine
technische Losung fiir ihre An-
forderungen gab, mussten sie da-
fiir das Hauptprodukt der 5 Point
AG zweckentfremden: ,Team-
space* ist eine Software, die einer
Gruppe die Zusammenarbeit er-
moglicht, unabhangig davon, wo
die Mitarbeiter sich befinden und
wann sie arbeiten. Das geht weit
iiber einen Online-Kalender hi-
naus. Im Fachjargon heifen sol-
che Systeme ,Groupware“ und
beinhalten auch Projektmanage-
ment-Tools, Zeiterfassung, Ad-
ressverwaltung, — Chat-Funktio-
nen, Diskussionsforen und Be-
nachrichtigungsmaoglichkeiten
wie E-Mail und SMS.

Teamarbeit im
virtuellen Biiro

Die 5 Point AG, 1999 in Darmstadt
gegriindet, hat sich auf Groupware
spezialisiert und ist mittlerweile
der grofite deutsche Anbieter die-
ser virtuellen Biiros. Rund 120 000
Anwender nutzen ,Teamspace®
Zu den Kunden zihlen Konzerne
wie Daimler und BMW oder Ban-
ken wie ABN Amro, die zu schat-
zen wissen, dass 5 Point die Soft-
ware auf ihre speziellen Wiinsche
anpasst. ,Rufen sie mal bei Micro-
soft an und lassen Word dndern*,
sagt Lenk zur Verdeutlichung.

Fiir den privaten Gebrauch ist
,Teamspace* eigentlich nicht ge-
dacht. Gleichwohl ist jede Menge
Teamarbeit gefragt beim Versuch,
Familie und Job unter einen Hut
zu bekommen. Lenk hat deshalb
die Groupware-Funktionen auf
die Familienorganisation iibertra-
gen und ,Teamspace“ zu ,Fami-
ly2Job“  weiterentwickelt. Das
neue Portal sieht ein bisschen
kindgerechter und farbenfroher
aus, man kann Bilder hochladen,
sich an die ndchste Impfung erin-
nern lassen, die Telefonnum-
mern von_Klassenkamera-
den, Arzten und Verei-
nen hinterlegen und
sich  gegenseitig

Nachrichten schicken - zum Bei-
spiel, wenn sich ein Termin ver-
schiebt.

Man konnte auch einfach mit-
einander reden, mogen Skeptiker
einwenden. Sonntagabends am
Esstisch ldsst sich doch in Ruhe
die kommende Woche vorplanen,
ganz ohne Technik. ,Natiirlich
geht das auch mit Stift und Pa-
pier, weif Lenk. In seinem El-
ternhaus habe friiher in der Kiiche
eine Ubersicht mit den Stunden-
planen und Nachmittagsterminen
von ihm und seinen drei Ge-
schwistern gehangen. ,,Aber Un-
terricht fallt auch mal aus, es gibt
spontane Plananderungen.” Zu-
mal heute die beruflichen Ver-
pflichtungen beider Eltern dazu-
kdmen. Bei Freunden erlebe er
zum Teil ,abstruse Sachen* mit,
,.die sind nur noch als Chauffeur
fiirihre Kids unterwegs*. Fiir Lenk
alles eine Frage der Koordination.
Auch er wolle keine ,Balkendia-

Familienfreundl

gramme fiir den Grillabend* er-
stellen, und , Family2Job“ ersetze
schon gar keine personlichen Ge-
sprache. ,Es ist ein Hilfsmittel,
nicht mehr und nicht weniger.“

Verkaufsargument:
Stress vermeiden

Etwa tausend angemeldete Nut-
zer testen das Hilfsmittel derzeit.
Beim Vertrieb hofft 5 Point auf das
Geschdft mit Unternehmen. Sie
sollen die Lizenzen kaufen -
59 Euro im Jahr fiir eine Familie
mit fiinf Mitgliedern - und ihren
Mitarbeitern zur Verfiigung stel-
len, als eine Art Entgegenkom-
men des Hauses. , Die finanzieren
ja auch Betriebskindergarten®,
sagt Lenk, ,,aber nach der Arbeits-
zeit geht die Familienorganisation
eben weiter.“ Sein Verkaufsargu-
ment: ,Wenn man zu Hause

Stressvermeider sein, doch noch
ist die Resonanz der Kunden ver-
halten. ,Vereinbarkeit von Beruf
und Familie steht heutzutage
ganz oben auf der Themenliste*,
sagt Lenk, ,,aber wenn man dann
etwas hat, was wirklich sinnvoll
ist, tun sich die Unternehmen
trotzdem schwer damit.“

Ein Grund ist die Befiirchtung,
die Mitarbeiter kdnnten sich kon-
trolliert fithlen, wenn sie ihre Fa-
milie private Termine in einen Ka-
lender eintragen lassen, den ih-
nen ihr Arbeitgeber geschenkt
hat. 5 Point will nun zunéchst ver-
suchen, die neue Software be-
kannt zu machen und ein gutes
Image aufzubauen, damit berufs-
titige Eltern das Software-Ge-
schenk tatsdchlich als Wertschat-
zung empfinden. Als freiwillige
familienfreundliche Leistung des

Arbeitgebers - neben Kinderbe-
treuung, Teilzeitmodellen oder
Heimarbeit.

Stress hat, arbeitet man auch
nicht gut.“ ,Family2Job* will

dickes Plus

Viele Unternehmen in

schdtzen noch immer die Vorteile einer fami-
lienfreundlichen Personalpolitik. Das ist das
Ergebnis einer Online-Umfrage, so die Verei-
nigung der hessischen Unternehmerverbande
(VhU). ,,Familienfreundlichkeit nimmt in der
Wirtschaft zu. Aber die Vorteile, die Unterneh-
men durch eine familienfreundliche Personal-
politik erreichen konnen, werden bei Weitem
noch nicht ausgeschopft”, heifit es. 900 Ar-
beitnehmer haben die bundesweite Umfrage
anonym beantwortet. Mehr als 60 Prozent der
Arbeitnehmer gaben laut VhU an, bereits ein-
mal der Familie zuliebe ihre berufliche Situa-
tion verdndert oder auf einen Karriereschritt
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Deutschland unter- verzichtet zu haben. 45 Prozent haben in den
vergangenen zwei bis drei Jahren hdufiger
familienfreundliche Mafinahmen bei ihren
Arbeitgebern eingefordert, 96 Prozent be-
zeichneten das Thema als fiir sie personlich
relevant. Zwei Drittel der Beschdftigten be-
scheinigten ihrem Arbeitgeber, familien-
freundlich zu sein. ,Es gibt keine glinstigere
Zeit fiir Unternehmen als jetzt in der Krise,
sich rechtzeitig und konsequent als familien-
freundlicher Arbeitgeber zu positionieren®, so
VhU-Prasident Dieter Weidemann. Dies gelte
besonders fiir den Mittelstand. , Wenn sich die
Konjunktur erst wieder erholt hat, ist auch der
Wettbewerb um qualifizierte Fachkrafte wie-
der voll entbrannt. Konzerne werden ihre At-
traktivitdt gegeniiber hoch qualifizierten Be-
rufseinsteigern ausspielen.“



